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SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O MESTRADO EM INFORMATICA DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM INFORMATICA

O Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em Informatica da Universidade
Federal do Parand, no uso das suas atribuicoes legais e regimentais, torna publicas as
normas que regem o processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado do Programa de
Pé6s-Graduagao em Informatica, na forma deste edital.

1 VAGAS

1.1 Esse edital visa o preenchimento de no méaximo 27 (vinte e sete) vagas para o curso
de Mestrado em Informadtica.

1.2 Cada grupo de pesquisa poderd delimitar um numero maximo de candidatos a serem
aceitos segundo o limite de capacidade para supervisdo e orientacdo de alunos, mesmo que
isso implique a aceitacdo de um ntmero de candidatos menor do que aquele definido no
item 1.1.

1.2.1 Havendo vagas remanescentes ao final de cada processo seletivo, ndo sera feita nova
selecao.

2 REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdo se inscrever, para o nivel de Mestrado, candidatos graduados portadores de
diploma de nivel superior emitido por instituicdes oficiais reconhecidas pelo MEC.

2.1.1 Também poderdo se inscrever no presente processo seletivo os concluintes do tltimo
semestre dos cursos de nivel superior de instituicoes oficiais reconhecidas pelo MEC.

3 INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser feita no periodo de 16 de maio a 03 de junho de 2016 através
do seguinte endereco de internet:
http://www.prppg.ufpr.br:8081/siga/visitante/processoseletivo/index.jsp?sequencial =140
3.2 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do
formuldrio de inscricdo, as informacdes e a documentacdo por ele fornecidas para a
inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou
a qualquer titulo.

3.2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar seu
desconhecimento.

4 DOCUMENTOS
4.1 Os seguintes documentos devem ser anexados ao formuldrio de inscricdo:
4.1.1 DOCUMENTOS PESSOAIS em tnico arquivo no formato .PDF:


http://www.prppg.ufpr.br:8081/siga/visitante/processoseletivo/index.jsp?sequencial=140

- Copia simples da Carteira de identidade civil;

- Copia simples do CPF ou o comprovante retirado em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp

- No caso de estrangeiros, Registro Nacional de Estrangeiros ou cdpia da folha de
identificacdo do passaporte;

- Cépia simples do titulo de eleitor e comprovante das duas ultimas eleicoes ou certidao de
quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).

- Comprovante das obrigacoes militares;

4.1.2 Foto atual (em tamanho quadrado 3x3, 4x4...) no formato .JPEG;

4.1.3 Copia simples do Diploma do curso de gradua¢édo no formato .PDF;

4.1.4 Copia simples do Histdrico escolar do curso de graduacédo no formato .PDF;

4.1.5 COMPROVANTE DE DOCUMENTAQAO em ARQUIVO COMPACTADO no formato
.ZIP com os seguintes documentos:

- planilha no formato .XLS ou .ODS preenchida, conforme modelo no anexo I e disponivel
em https://web.c3sl.ufpr.br/pos/campos_selecao.ods;

- 1 ou mais arquivos com os comprovantes das atividades em formato .PDF;

4.1.6 Carta de Apresentacdo Pessoal do Candidato expondo suas motivacdes para fazer o
Mestrado, no formato .PDF e no maximo em 10 linhas.

4.1.7 Curriculo modelo Lattes(a documentacdo comprobatéria do Lattes deve ser anexada
conforme descrito no item 4.1.5.

4.1.8 2 (duas) cartas de recomendacdo, conforme modelo no anexo II, e disponivel em
https://web.c3sl.ufpr.br/pos/cartaderecomendacao2016.odt, encaminhadas por e-mail
pelo proprio professor para ppginf@inf.ufpr.br.

4.2 O limite maximo para cada arquivo a ser anexado é de 30 Mb(Megabytes).

4.3 O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacoes prestadas.

5 SELEGAO PARA INGRESSO
5.1 A sele¢do de candidatos ao Mestrado serd realizada em duas fases e constara:
* Primeira etapa (eliminatéria):
- Avaliacdo do Curriculo e da cépia de documentos comprobatérios por banca
constituida por 3 (trés) professores a serem indicados pelo Colegiado do Programa.
* Segunda etapa (eliminatoria):
- Entrevista individual, na data provavel de 24 de junho de 2016.

6 RESULTADO FINAL E RECURSOS

6.1 Os resultados finais serdo divulgados exclusivamente pela coordenac¢do do curso, em
sua pagina eletronica http://web.inf.ufpr.br/pos.

6.2 O candidato poderd recorrer do resultado de cada etapa a Comissdo de Selecdo, no
prazo de até 2(dois) dias tteis apdés a divulgacdo do resultado através do e-mail

ppginf@inf.ufpr.br

7 DISPOSIQOES FINAIS

7.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
7.1.1 Prestar declaracbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecao.

7.1.2 Néo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicOes estipuladas
neste Edital.

7.2 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecerd na Secretaria do


mailto:ppginf@inf.ufpr.br
https://web.c3sl.ufpr.br/pos/campos_selecao.ods
https://web.c3sl.ufpr.br/pos/cartaderecomendacao2016.odt
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp

Programa por um periodo de até 1 (um) més apds a divulgacdo do resultado final. Findo
este periodo, a documentacio sera inutilizada, salvo se o candidato recolher pessoalmente
sua documentacao durante esse periodo.

7.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pelo Colegiado do Programa
de P6s-Graduacgao, conforme as suas competéncias.

7.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios,
serao divulgados na pagina eletronica http://web.inf.ufpr.br/pos.

7.5 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduacdo ao qual se
inscreve.
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ANEXO II
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Programa de Pos-graduacao em Informatica

MODELO DE CARTA DE RECOMENDACAO

Orientacoes ao candidato: Preencha neste arquivo as informacoes 1, 2 e 3 abaixo e envie
uma copia deste modelo (em formato digital) s pessoas que irdo recomenda-lo. Apds
preenchida, a Carta de Recomendacao devera ser enviada para o email: ppginf@infufpr.br
através do email instituicional de quem estd fazendo a recomendacao,

Informacoes do candidato:
1. Nome do candidato:
2. Diplomade em (curso e data):

3. Instituicao:

Informacoes referentes & recomendacao do candidato:

» Esta parte deve ser preenchida pela pessoa que fornecerd as referéncias sobre o
candidato.

Orientacoes: Responda da forma mais completa possivel. As respostas serdo mantidas em
sigilo e no final do processo de selecao todas as cartas recebidas serdao destruidas.
Apos o preenchimento, envie para ppginf@inf. ufpr.br através do seu email instituicional.

Nome:
Telefone:
Cargo:

Maior titulacao:
Instituicao:
E-mail:

1) Em que condicdo conheceu o candidato? (professor, orientador, chefe, etc)

2) Como vocé qualificaria o desempenho do candidato na(s) atividade(s) descrita(s) na
questdo anterior?

3) O que vocé pode dizer sobre as qualificacoes do candidato para a Pés-Graduacao?

4) Classifique o candidato nos quesitos abaixo de acordo com a escala de 0 a 10, onde 10
{dez) equivale a excelente e 0 (zero) a péssimo:

Interesse:

Persisténcia:

Capacidade intelectual:

Relacionamento com colegas e professores:
Capacidade de expressao oral:

Capacidade de expressao escrita:

5) Descreva o potencial e a habilidade do candidato para uma carreira cientifica (uma
descricio de pontos positivos e negativos € mais 1til que comentdrios genéricos).



