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                                        MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

                                        SETOR DE EXATAS

                                        Programa de Pós-Graduação em Informática


CARTA DE RECOMENDAÇÃO

Orientações ao candidato: Preencha neste arquivo as informações da parte A abaixo e envie uma cópia deste modelo (em formato digital) às pessoas que irão recomendá-lo. Após preenchida, a Carta de Recomendação deverá ser enviada para o e-mail: selecaoppginf@inf.ufpr.br através do e-mail institucional de quem está fazendo a recomendação.
A – Preenchimento pelo candidato
NOME DO CANDIDATO:

DIPLOMADO EM (curso):
B - Esta parte deve ser preenchida pela pessoa que fornecerá as referências sobre o candidato.

Desejamos ter sua opinião sobre o candidato que inscreve-se no Curso de Pós-Graduação em Ciência da Computação desta Universidade, para realização de MESTRADO. Estas informações, de caráter CONFIDENCIAL, são necessárias para que possamos julgar da conveniência ou não de sua aceitação como aluno:
NOME:

FORMAÇÃO (TITULAÇÃO E ANO):

INSTITUIÇÃO:

1. Conheço o candidato desde __________ como meu aluno:

	
	em curso de graduação

	
	em curso de pós-graduação

	
	outros (especifique):


2. Com relação ao candidato, fui seu:

	
	Chefe de Departamento

	
	Professor Orientador

	
	Professor em uma Disciplina

	
	Professor em várias Disciplinas

	
	Outras Funções (especifique):


3. Comparando este candidato com outros alunos ou técnicos, com similar nível de educação e experiência, num total de pessoas, que conheceu nos últimos dois (2) anos, classifique a sua aptidão para realizar estudos avançados e pesquisas, entre (indique uma das alternativas):
	
	os 5% mais aptos

	
	os 10% mais aptos

	
	os 30% mais aptos

	
	os 50% mais aptos

	
	os 50% menos aptos

	
	os 10% menos aptos


4. Assinale ‘X’ para classificar o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo.

Marque a opção "Não se Aplica" caso não se julgue com conhecimento suficiente para responder determinado critério.

	Atributos do Candidato
	Excelente
	Muito Bom
	Bom
	Regular
	Fraco
	Não se Aplica

	Domínio em sua área de conhecimento científico
	
	
	
	
	
	

	Facilidade de aprendizado e capacidade intelectual
	
	
	
	
	
	

	Assiduidade,

perseverança
	
	
	
	
	
	

	Relacionamento com colegas e superiores
	
	
	
	
	
	

	Iniciativa, desembaraço, originalidade e liderança
	
	
	
	
	
	

	Capacidade de expressão escrita
	
	
	
	
	
	

	Conhecimento leitura/escrita em Inglês
	
	
	
	
	
	


5. Informações Adicionais

Comentários sobre caráter, integridade e motivação serão úteis, se julgados pertinentes. A experiência na qual a opinião do avaliador se baseou também deve ser descrita. Se possível, compare o candidato com outros estudantes da mesma turma ou curso, ou com pessoas que tenham o mesmo nível de experiência.

