Exercicio: Dados os fluxos de eventos do Caso de uso Manter Cartao de Ponto e o
modelo conceitual, crie os DSS e os contratos de operagdo (operagdes que gerarem
mudanca de estado)

5. Manter informag¢des do empregado
5.1 Breve Descricao

Este caso de uso permite que o administrador da folha de pagamento mantenha as informacdes dos
funciondrios. Isso inclui adicionar, alterar e excluir informagdes do funciondrio do sistema.

5.2 Fluxo de eventos

5.2.1 Fluxo basico

Este caso de uso comeca quando o administrador da folha de pagamento deseja adicionar, alterar e /
ou excluir informag¢des do funciondrio do sistema.

1. O sistema solicita que o administrador da folha de pagamento especifique a funcao que ele
/ ela gostaria de executar (adicione um empregado, atualize um empregado ou exclua um
empregado)

2. Uma vez que o administrador da folha de pagamento fornece as informacdes solicitadas,
um dos subfluxos é executado.

Se o Administrador da folha de pagamento selecionado "Adicionar um funciondrio"”, o
subfluxo Adicionar um funciondrio é executado.

Se o Administrador da folha de pagamento selecionou "Atualizar um funciondrio", o
subfluxo Atualizar um funciondrio € executado.

Se o administrador de folha de pagamento selecionado "Excluir um funciondrio”, o subfluxo
Excluir um funciondrio é executado.

5.2.1.1 Adicionar um funcionério

1. O sistema solicita que o administrador da folha de pagamento insira as informag¢des do
funciondrio. Isso inclui: nome; tipo de funciondrio (hora, assalariado, comissionado);
endereco de correspondéncia; nimero da Seguranga Social; dedugdes fiscais padrio; outras
deducdes (401k, médico); nimero de telefone; taxa hordria (para funciondrios horérios);
saldrio (para funciondrios assalariados e comissionados); taxa de comissdo (para
funciondrios comissionados); limite de hora (alguns funciondrios podem ndo conseguir
horas extras);

2. Uma vez que o Administrador da folha de pagamento fornece as informacdes solicitadas, o
sistema gera e atribui um nimero de identificagdo do funciondrio exclusivo ao empregado e
define o método de entrega do saldo de pagamento como padrdo de "retirada". O funciondrio
¢ adicionado ao sistema.

3. O sistema fornece o administrador da folha de pagamento com o novo ID do funciondrio.
5.2.1.2 Atualize um Empregado

1. O sistema solicita que o administrador da folha de pagamento insira o ID do funciondrio.



2. O administrador da folha de pagamento entra no ID do funciondrio. O sistema recupera e
exibe a informacgdo do funciondrio.

3. O Administrador da folha de pagamento faz as mudancas desejadas nas informagdes do
funcionario. Isso inclui qualquer informagao especificada no sub-fluxo Adicionar um
funciondrio.

4. Uma vez que o administrador da folha de pagamento atualiza as informagdes necessarias,
o sistema atualiza o registro do funcionério com as informagdes atualizadas.

5.2.1.3 Excluir um funcionario

1. O sistema solicita que o administrador da folha de pagamento especifique o ID do
funcionario.

2. O administrador da folha de pagamento entra no ID do funciondrio. O sistema recupera e
exibe a informacgdo do funciondrio.

3. O sistema solicita ao administrador da folha de pagamento que confirme a exclusao do
empregado.

4. O administrador da folha de pagamento verifica a exclusdo.

5. O sistema marca o registro do funciondrio para exclusdo. Na préxima vez que a folha de
pagamento for executada, o sistema gerard um cheque de pagamento final para o empregado
excluido e removera o funciondrio do sistema.

7. Manter Cartdo de Ponto
7.1 Breve Descricao

Este caso de uso permite que o Empregado atualize e envie informacdes de Cartdao de Ponto. Os
funciondrios hordarios e assalariados devem enviar cronogramas de tempo semanais, registrando
todas as horas trabalhadas naquela semana e em que projetos as horas s@o faturadas. Um Empregado
s6 pode fazer alteracdes no Cartdo de Ponto para o periodo de pagamento atual e antes do Cartdo de
Ponto ter sido enviado.

7.2 Fluxo de eventos
7.2.1 Fluxo basico

Este caso de uso comeca quando o Empregado deseja inserir horas trabalhadas em seu Cartao de
Ponto atual.

1. O sistema recupera e exibe o cartdo de tempo atual para o Empregado. Se um Cartdo de
Ponto nao existe para o Empregado para o periodo de pagamento atual, o sistema cria um
novo. As datas de inicio e término do Cartdo de Ponto sdo definidas pelo sistema e ndo
podem ser alteradas pelo Empregado.

2. O sistema recupera e exibe a lista de niimeros de carga disponiveis no banco de dados de
gerenciamento de projetos.

3. O Empregado seleciona os numeros de cobranca apropriados e insere as horas trabalhadas
para qualquer data desejada (dentro do intervalo de datas do Cartdo de Ponto).



4. Uma vez que o Empregado tenha inserido as informacdes, o sistema salva o Cartdo de
Ponto.

7.2.1.1 Enviar Cartao de Ponto
1. A qualquer momento, o Empregado pode solicitar que o sistema envie o Cartdo de Ponto.

2. Naquele momento, o sistema atribui a data atual ao Cartao de Ponto como a data enviada
e altera o status do cartdo de timbre para "enviar". Nenhuma alteracdo € permitida no Cartao
de Ponto uma vez que foi enviado.

3. O sistema valida o Cartao de Ponto, verificando o nimero de horas trabalhadas em cada
ndmero de carga. O nimero total de horas trabalhadas em relagdo a todos os nimeros de
cobranga ndo deve exceder qualquer limite estabelecido para o Empregado (por exemplo, o
Empregado pode nao ter permissdo para trabalhar horas extras).

4. O sistema mantém o nimero de horas trabalhadas para cada niimero de cobranca no
Cartao de Ponto.

5. O sistema salva o Cartao de Ponto.

6. O sistema faz o Cartdo de Ponto somente leitura, € nenhuma alteracao adicional é
permitida assim que o Cartao de Ponto for enviado.
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