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Ficha 2 (variavel)

Disciplina: Introducéo a Teoria Geral da Administracédo

[ Cédigo: SA214

Natureza:

( x ) Obrigatéria ( x ) Semestral

() Optativa

() Anual

(

) Modular

Pré- Co-

requisito:  |requisito: |( X ) Hibrida: Esta disciplina serd ofertada em conformidade a Resolucéo n? 22/2021-CEPE, no
conjunto de medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

Modalidade: () Presencial

() Totalmente EAD (

) CH em EAD:

CH Total: 60 h

CH Semanal: Maximo de 8 horas por semana,
11 semanas letivas + 1 semana de exame final
(méximo de 4 horas diarias e de 1 hora e meia
sincrona por semana em quatro encontros
eventuais, nas datas previamente agendadas e
estipuladas no cronograma da disciplina)

Pratica como Componente Curricular (PCC):

Atividade Curricular de Extensao (ACE):

Padrao
(PD):
4h

Laboratério
(LB):

Campo
(CP):

Estagio
(ES):

Orientada
(OR):

Pratica
Especifica
(PE):

Estagio de
Formacao
Pedagdgica
(EFP):

Indicar a carga horéria semestral (em PD-LB-CP-ES-OR-PE-EFP-EXT-PCC)

*indicar a carga horaria que serd a distancia.

Numero de vagas ofertadas: 10 vagas.
Docente(s): Iomara Scandelari Lemos

Contato: iomara.lemos@ufpr.br

Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem: plataforma da UFPR VIRTUAL para materiais e atividades e aulas
sincronas pela Plataforma do Google Teams da UFPR ou no caso de falha dessa pelo proprio ambiente da UFPR Virtual.

Periodo de oferta: 20/09/2021 a 11/12/2021.

Exame final da disciplina: 07/12 (das 9h30 as 11h30 pela Plataforma do Google Teams da UFPR ou no caso de falha dessa

pelo proprio ambiente da UFPR Virtual).

Justificativa para o periodo ofertado: O planejamento da disciplina em 11 semanas se justifica pela complexidade dos
contetdos abordados ser elucidada na quantidade de videos autorais que a propria professora produziu, videos produzidos
por outros professores do departamento, materiais de apoio, experiéncia nos EREs anteriores. Desta forma, a disciplina tem
previsao de término antecipado em uma semana em relacao as demais, minimizando a possibilidade de coincidéncia nas datas

das avaliagOes. Ademais, ressalto que estou com férias homologadas entre 13 e 19 de dezembro.

EMENTA
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O fenémeno administrativo, a instituicao administrativa, a evolugdo do pensamento administrativo, o processo
empresarial, a administragdo e a sociedade.

PROGRAMA

A administracdo e as organizagdes. A sociedade organizacional e o objeto da administracdo. O processo de administragéo. Os
desafios da administragéo

Planejamento e estratégia Fundamentos de planejamento. Tipos de planos. O papel dos objetivos no planejamento Administragao
estratégica. Andlise estratégica do ambiente organizacional. Formulagdo estratégica. Implementagéo e controle estratégico

Organizacdo. Fundamentos de organizacao. Elementos do processo de organizagao

Direcdo. Fundamentos de direcao. Bases do comportamento individual nas organizagoes. Bases do comportamento em grupo nas
organizacdes. Motivacdo. Lideranca

Controle. Fundamentos de controle. Tipos de controle. Processo de controle

OBJETIVO GERAL
Proporcionar nogoes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade.
OBJETIVO ESPECIFICO
Proporcionar nogbes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade de forma que o corpo discente possa inicialmente entender,

diagnosticar, criar e propor medidas corretivas através do emprego de mecanismos, técnicas e ferramentas de organizacao visando
a otimizacdo quanto ao uso dos recursos em busca de melhores resultados.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
METODOLOGIA

A Metodologia de Ensino sera composta por atividades remotas realizadas em momentos sincronos ¢/ou momentos
assincronos.

As atividades sincronas serdo eventuais e ocorrerao nas datas e horéarios constantes do cronograma das aulas. Os encontros
sincronos terao finalidade: de apresentar a disciplina e explicar como funcionard, interagir com os alunos e, principalmente, tirar
duvidas. Foram programados 4 encontros sincronos distribuidos ao longo da disciplina, mais o exame final.

Serao disponibilizados aos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (na plataforma UFPR Virtual do Moodle) os seguintes
materiais didaticos para as atividades de ensino: roteiro semanal de atividades, links para video-aulas preparadas pela professora,
videos preparados por outros professores do departamento, materiais de apoio as aulas tais como: links para videos externos,
artigos, materiais para leituras e arquivos descritivos das atividades avaliativas. Os encontros sincronos ocorrerao pela plataforma
do Google Teams da UFPR ou no caso de falha dessa pelo préoprio ambiente da UFPR Virtual.

Para realizacdo de exame final e de segunda chamada faz-se necessario que o aluno use a plataforma do Google Teams da UFPR e
deixe a camera e o microfone ligados para o acompanhamento da avaliacdo pelo docente.

A comunicacgdo entre alunos e professor ocorrera por meio do correio eletronico (iomara.lemos@ufpr.br) e pelo ambiente virtual

ava/Moodle (UFPR Virtual) e os encontros sincronos no plataforma do Google Teams ou no caso de falha dessa pelo préprio
ambiente da UFPR Virtual.

DINAMICA DAS AULAS:

As aulas serdo sincronas e assincronas e o conteudo sera disponibilizado no ambiente UFPR virtual, por meio de atividades,
videoaulas, videos, documentarios, leitura de materiais, dentre outros. As aulas sincronas ocorrerdo nas datas e horérios
programados no ambiente da Plataforma do Google Teams da UFPR ou no caso de falha dessa pelo proprio ambiente da UFPR
Virtual.

Todo material de apoio para a disciplina estara disponivel na UFPR Virtual.

Para realizacdo de exame final e de segunda chamada faz-se necessario que o aluno use a plataforma do Google Teams da UFPR e
deixe a camera e o microfone ligados para o acompanhamento da avaliacdo pelo docente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Procedimentos didaticos para o momento a distancia:

a. Sistema de Comunicagao:
Toda a comunicagdo da disciplina ocorrera pelo ambiente da UFPR VIRTUAL (ava moodle)

Para essa disciplina a UFPR VIRTUAL (ava moodle) permitird ao estudante a leitura hipertextual e multimidia do texto escrito. A
programacdo permite que cada tipo de usudrio possa acessar de forma independente o ambiente e os contetidos, incluindo textos,
links externos, imagens, sons, videos. Os usuarios cadastrados na plataforma virtual de aprendizagem serao: professor, monitor e
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estudantes. Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, cada estudante recebera retorno sobre o seu desempenho, bem como
orientacdes e trocas de informagées complementares, relativas aos contetidos abordados e atividades a serem desenvolvidas.

Os recursos da UFPR VIRTUAL serdo utilizados pelo professor para disseminar informacoes sobre o curso, abrigar fungdes de apoio
ao estudo, proporcionar acesso ao correio eletrénico, féruns e “chats”, além de proporcionar trabalhos cooperativos entre os
alunos.

Os principais recursos dessa plataforma, no nivel das turmas de alunos séo:

» Editais com noticias editadas pelo professor;

» Conteudos das disciplinas, estudos de caso, relatos, em arquivos de diferentes formatos: texto, powerpoint, planilha eletrénica,
pdf, indicagoes de link etc.;

» Férum temaético para conversagao assincrona com o professor e colegas de turma; em estrutura encadeada, permitindo respostas
a anotagdes feitas, assim como respostas de respostas, até varios niveis;

 Aula Interativa (ou chat), para conversacdo on-line ou sincrona

¢ Suporte Técnico, para envio de duvidas ou de problemas técnicos;

» Correio interno, para remessa e recebimento de mensagens, para alunos e professor;

* Indicadores, para acompanhamento dos acessos a recursos por parte dos usuarios de uma turma;

* Atividades de autoavaliagdo, para que os alunos acompanhem seu processo de aprendizagem.

b. Material didatico especifico:

Os materiais didaticos serdo utilizados pelo aluno para a consecucgao dos objetivos da disciplina. Tais materiais serao diversificados
e terdo origem de distintas fontes, a saber:

1. Roteiro de atividades: para cada aula sera elaborada uma ou mais atividades especificas a respeito de cada unidade
didatica.

2. Videoaulas: serao produzidas pelo professor a fim de proporcionar um panorama geral acerca dos principais temas
estudados.

3. Disponibilizagdo de Links externos: de videos ou de reportagens relacionadas com o tema de cada aula.

4. Artigos académicos.

5. Outros materiais e livros.

C. O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM:

Plataformas UFPR VIRTUAL e Google Teams da UFPR.

d. Identificacado do controle de frequéncia das atividades:

Na modalidade hibrida /EAD o controle de frequéncia é aferido pela resolugédo das atividades indicadas pelo professor. Assim, cada
aula a distancia contara com atividades especificas a serem desenvolvidas pelos alunos, e consequentemente, cada atividade tera
uma carga horéria de frequéncia que sera agrupada conforme o contetdo relacionado.

e. Atribuicdes do professor-tutor:

Desenvolver, aplicar e acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso; manter regularidade de acesso a
plataforma e dar retorno as solicitagles; estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes; realizar a
avaliagao dos estudantes; participar das atividades de capacitacdo e atualizagao promovidas pela UFPR.

Se houver monitor, esse auxiliard o professor na comunicagdo com os discentes, acompanhamento das atividades e retorno a
solicitagbes e duvidas.

f. Infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental a disciplina:

Serdo usadas a UFPR Virtual e plataforma do Google Teams da UFPR.

g. Previsdo de periodo de ambientacao dos recursos tecnolégicos a serem utilizados pelos discentes:

A primeira semana da disciplina serd dedicada a apresentacao da disciplina e também para ambientagdo com os recursos
tecnoldgicos a serem utilizados.

FORMAS DE AVALIACAO
FORMAS DE AVALIAGAO
A nota da disciplina sera composta da seguinte maneira:

1. Trés atividades em equipe relativas aos contetidos (Trabalho 1 (20% da nota), Trabalho 2 (20% da nota) e Trabalho 3 (20% da
nota)), conforme previstas no cronograma - 20 pontos maximos para cada atividade (total = 60 pontos).
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2. Uma atividade final, em equipe (relativa a todos os contetidos) com 40 pontos maximos (40% da nota).

20 Pontos +20 pontos + 20 pontos + 40 pontos = 100 pontos

DATA
LIMITE DE
DATA DE ~ CORRECAO PONTOS
TIPO DE  FORMA DE DISPONIBILIZACAODATA DE LOCAL DE ouU NA
AVALIACAOAVALIACAONO AMBIENTE ENTREGAENTREGA DEVOLUTIVANOTA (]
VIRTUAL DA a 100)
ATIVIDADE
z;’gg‘:})ho Entrega da
et ®™ respondendo22/09/21 08/10/21 BTRIO o111 20 (20%)
ao roteiro UFPR virtual
[proposto
:ggg?iho Entrega da
Trabalho em dendol04/10/21 01/11/21 [Rrefano g9 20 (20%
Grupo 2 responaendo 110/ N ambiente i (20%)
o roteiro UFPR virtual
proposto
zggﬁi(l)ho Entrega da
[Trabalho em respondendo|01/11/21 26/11/21 farefa no 03/12/21 20 (20%)
Grupo 3 ao roteiro amblente
UFPR virtual
proposto
Trabalho Producédo de far;’gégzoda
Final em d ¢ 22/11/21 1/12/21 bi 06/12/21 40 (40%)
Grupo video am lent_e
UFPR virtual
TOTAL =
100
| | |

Observacgdo: Nao serao aceitos trabalhos apds a data limite prevista.

A média semestral do aluno resultara do somatdrio de todas as atividades.
Se a nota final for igual ou superior a 70 o aluno esta aprovado.
Se estiver entre 40 e 69 o aluno devera fazer Exame Final.

Se estiver abaixo de 50 (mesmo apds o Exame Final) o aluno estara reprovado.

Com relacdo aos critérios de avaliagao espera-se a andlise critica da realidade encontrada e a fundamentacdo em cada um dos
contetudos estudados na disciplina, ou seja, ap6s o aluno estudar os contetidos propostos deve verificar como tais conceitos
aparecem nos casos analisados e explicitar a aplicacdo deles na realidade encontrada, contrapondo teoria e pratica.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS ATIVIDADES (CONTABILIZADO COMO 0 A 100 PONTOS, MAS COM PESO RELATIVO A CADA
ATIVIDADE, CONFORME EXPOSTO ANTERIORMENTE):

CRITERIOS ATENDE PLENAMENTE ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
R . Faz uso do roteiro, conforme [Faz uso parcial do roteiro, conforme Nao faz uso do roteiro, nao
esposta ao roteiro . ~ : P - -
orientacao orientacao segue orientacao
Pontos 10 entre 1 e 9 (proporcionalmente ao esperado) 0
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Apresentacdo dos
contetdos que devem
compor as atividades
propostas

Apresenta todos os itens
solicitados e todos os
contetudos abordados na
disciplina.

Apresenta parcialmente os contetudos
abordados.

Apresenta menos da metade
dos contetdos estudados.

Pontos

35

entre 1 e 34 (proporcionalmente ao
esperado)

Apresentacdo das
analises dos conteudos
que devem compor as
atividades propostas

Apresenta a andlise de todos
os itens solicitados e de todos
os conteudos abordados na
disciplina.

IApresenta analise de todos os itens,
entretanto, apresenta uma analise parcial; ou
apresenta parcialmente os conteidos
abordados e faz uma analise total dos
mesmos

Apresenta menos da metade
das andlises ou a andlise de
menos da metade dos itens
solicitados.

Entre 1 e 34 (proporcionalmente ao

Pontos 35 0
esperado)
O texto possui 1 ou 2 deslizes . . L O texto possui mais de 5
S O texto possui 3 ou 4 deslizes gramaticais . S
. gramaticais (ortografia, - = deslizes gramaticais
Linguagem ~ ~ (ortografia, acentuacéo, pontuacéo e ~
acentuacao, pontuacao e Ao (ortografia, acentuacéo,
o concordancia). . P
concordancia pontuacdo e concordancia).
Pontos 10 5 0
Referencias Utiliza ¢ cita as referéncias Cita as referéncias nas normas da ABNT N4o realiza citagoes
segundo as normas da ABNT
Pontos 10 5 0

Total de Pontos

100 (PESO DE 20 OU 60
PONTOS)

50 (PESO DE 20 OU 60 PONTOS)

0 (PESO DE 20 OU
60PONTOS)

40 PONTOS):

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE FINAL EM EQUIPE (CONTABILIZADO COMO 0 A 100 PONTOS, MAS COM PESO DE

Pontuacao

CRITERIOS

Pontuacao maxima

Detalhamento dos critérios e conteudos

Maxima

(pontuacao podera ser parcial ou zerada)

Apresentacao da

maximo 10 pontos

dados gerais

organizacao
imagens da organizagao e seu funcionamento 5
planejamento (em geral) 4
Missao 2
Visdo 2
tipos de planos 2

Desenvolvimento organizacao (em geral) 4

e clareza na

expressao do -

. maximo 65 pontos |organograma 2

conhecimento e

superacao do

senso comum centralizada e/ou descentralizada 2
caracteristicas mecanicistas e/ou organicas 2
direcao (em geral) 4
formas de dirigir 2
tipos de lideres 2
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formas de motivacdo para as equipes 2

controle (em geral) 4

controle financeiro, dos produtos, dos servigos|2

benchmark 2
outros tipos de controle 2
desenvolvimento sustentavel 5

adaptacoes e mudancas durantes a

pandemia 10
relacao da teoria com a pratica 10
criatividade S
Outros maximo 15 pontos [seqiiéncia légica e facilidade de compreensao|5
sugestoes de melhorias 5
dQ(I)-lCaliiI;ll:(Illié(Il‘?o maximo 10 pontos |qualidade do &dudio e do video 10
:ilrtl:‘;gassar ° maximo 40 pontos |descontos 40
TOTAL 100 (peso de 40 pontos)

Para formar a pontuagao parcial de cada um dos critérios do Trabalho Final também serao observados os critérios da tabela dos
demais trabalhos.

IMPORTANTE:
A aprovagao é condicionada também a frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina (60h).

Sobre a FREQUENCIA:

A frequéncia na disciplina na modalidade hibrida aferida por meio da resolugéo das atividades indicadas pelo professor. As
presencas serao atribuidas a entrega das atividades em grupo relativas a um conjunto de aulas e devem ser entregues até o prazo
méximo determinado.

Serédo atribuidas faltas ao aluno que nao fizer a atividade em grupo correspondente até a prazo estabelecido no calendario.

As atividades para fins de controle de frequéncia serao atividades assincronas.

Tanto os encontros sincronos, quanto as atividades assincronas irdo juntos contabilizar a frequéncia na disciplina. Para tanto, o
aluno devera participar da discussdao em grupo e entregar a atividade (em grupo) até a data previamente estipulada no calendario.
A entrega devera ser realizada por um dos membros do grupo. Ndo hé necessidade de que cada aluno entregue a mesma atividade.
No entanto, é importante que confiram se o individuo responséavel pela mesma fez a postagem na plataforma UFPR virtual até o
prazo estabelecido.

Serao atribuidas faltas aos alunos que nao entregarem a atividade até a prazo estabelecido no calendario, da seguinte forma:
Trabalho 1 = 12 (doze) faltas; Trabalho 2 = 20 (vinte) faltas, Trabalho 3 = 16 (dezesseis) e Trabalho Final = 12 (doze) faltas.

Apenas o ACESSO a plataforma nao seréd contabilizado como frequéncia, mas sera verificado se o(a) aluno(a) esta acessando a
plataforma normalmente.

A frequéncia semestral da disciplina serd composta da seguinte forma:

1. Trabalho 1 entregue no prazo que equivale a 12 horas/aula
2 Trabalho 2 entregue no prazo que equivale a 20 horas/aula
3. Trabalho 3 entregue no prazo que equivale a 16 horas/aula
4 Trabalho Final entregue no prazo que equivale a 12 horas/aula

12 horas/aula + 20 horas/aula + 16 horas/aula + 12 horas/aula = 60 horas aula
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Obs.: N&o serd atribuida nota para atividades entregues em atraso. Todas as atividades devem ser entregues pela sala da UFPR
Virtual (Moodle Oficial), ndo serao aceitas atividades entregues por e-mail ou outras formas.

Os trabalhos possuem NOTA E/OU FREQUENCIA e um peso em relagéo a nota final e a respectiva correspondéncia de CH para
computar frequéncia conforme descrito, cabe ressaltar que o controle de frequéncia é diferente da atribuicao da nota,
conforme explicitado na tabela a seguir:

A . .. [Peso

Atividade gor];(.esp.o?.den(cfla daﬂCax:g;l Horaria

a Disciplina (frequéncia (NOTA méxima)
\Atividade em equipe 1 12 horas (20% carga horaria) 20 (20% da nota)
Atividade em equipe 2 20 horas (33,33% carga horéria) 20 (20% da nota)
Atividade em equipe 3 16 horas (26,66% carga horaria) 20 (20% da nota)
étlwdade Final em 12 horas (20% carga horaria) 40 (20% da nota)

Tupo

TOTAL 60 horas (100% carga horaria) 100 (100% da nota)

Observacao: Nao serao aceitos trabalhos apds a data limite prevista.

A resolucgao das atividades contard como presenga, mas a nota serd atribuida de acordo com o desempenho do aluno nas atividades
em equipe.

A data para a entrega de cada atividade estd estipulada no calendério do curso e no cronograma de aulas, e sera rigorosamente
respeitada.

O PRAZO LIMITE para a postagem das atividades é sempre as 23h59 da data estabelecida.

SEGUNDA CHAMADA:

Fica garantido ao aluno a realizacao de segunda chamada das avaliagdes e do exame final, para os casos previstos em lei, mediante
prévio e motivado requerimento a coordenacgéo do curso, cujo pedido deve ser realizado no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar
da data da aplicagdo da avaliagdo. A data e forma de realizacdo da segunda chamada deve ser acordada entre docente e discente.
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/T8 0191 0811.pdf

BERTERO, Carlos Osmar Bertero. Planejamento empresarial numa época de incerteza. Revista de Administracdo de Empresas,
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DETALHADO DAS AULAS

*cenario: AULAS TERCAS e QUINTAS, as aulas serdo assincronas e sincronas conforme datas e horarios programados no cronograma.

ggRARIO ATIVIDADES CONTROLE
AVALIATIVAS
MOMENTO| DE
SINCRONO DA SEMANA \pppQuENCIAPATA DE
TEMA (se houver (quando (especificar ENTREGA DE LEITURAS
(reservar a Sh ’ MATERIAI lhouver, p . ATIVIDADE |OBRIGATORIASCH
S como sera
SEMANAsemana 1 DATAméximas DIDATICOS descrever as realizado o PARA E LOCAL DE SEMANAL
para diarias no atividades controle de CONTROLE PUBLICACAO TOTAL
ambientacao que tém A .
bi a0) turno e é frequéncia na DE - OU ACESSO
L. peso na nota . FREQUENCIA
lhorario da . _[respectiva
na respectiva
turma na semana) Semana)
grade)
Semana de Roteiro de Roteiro de
Ambientacéao Estudo Entrega do Estudo
Apresentacao |, .o Video-aula Entrega do zri};aéhf em Video-aula 6h
do Plano de / Trabalho em fr% Eénc'ia oras
Ensino @ Videos equipe 1, a . Videos
01 24/09 peso 20 para as aulas |Até 08/10 (6 horas de
\Administracdo Diversos textos [pontos (20% relattn{?is ao 16 Diversos textos ::;?r?cronas)
e ) o da nota) ion eu 206_660/ . s
Organizacdes: (disponibilizados oras ( ,067% (disponibilizados
Conceitos no ambiente carga horaria) no ambiente
basicos. irtua irtua
UFPR Vi ) UFPR Vi 1)
Roteiro de Roteiro de
Estudo E Estudo
_ 28/09 das Tntre’ﬂ? do 6 horas
\Ambiente N , rabalho em 3
Organizacional 13h30 as  [Video-aula Entrega do  lequipe 1 Video-aula Lsh
27/09 15h00 Vid Trabalho em [frequéncia Vid El e, au}(;rsas
02 Processo a 1deos equipe 1, pesofpara as aulas |Até 08/10 1deos ;
o Plataforma quipe 1, p p . sincronas e
Decisorio 1/10 do Google [Diversos textos 20 pontos relatn{as ao Diversos textos 4,5 horas de
Teams da (20% da nota) conteido = 16 aulas
UFPR (disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados |3ssincronas)
mno ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo Entrega do Estudo
, Trabalho em ,
4/10 Video-aula Entrega do  |equipe 2 Video-aula 5 horas
. a , Trabalho em [frequéncia ,
03 zlgrslggéggir;to 08/10 Videos equipe 2, pesopara as aulas |Até 01/11 Videos (5 horas de
Diversos textos |20 pontos relativas ao Diversos textos @ulas
(20% da nota) conteido = 16 assincronas)
(disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados
mno ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
) 11/10 Roteiro de Entrega do Entrega do Roteiro de 5 horas
04 Planejarr}epto a Estudo Trabalho em [Trabalho em |a1g 91/11 Estudo
e Estratégia 15/10 equipe 2, pesolequipe 2 (5 horas de
Video-aula 20 pontos frequéncia Video-aula aulas
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Videos para as aulas Videos
Di relatix{as ao Di )
Iversos textos (20% da nota) [conteudo = 16 Iversos textos assincronas)
(disponibilizados horas (26;65% (disponibilizados
no ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo E Estudo
19/10 das T?tlr)e‘ﬂ? d°m 6 horas
13h30 as  |Video-aula avahoe Video-aula
Entrega do equipe 2
15h00 N (1,5 horas
18/10 . Trabalho em |frequéncia P
05 o N Videos ine 2 1 Até 01/11 Videos de aulas
rganizacdo |a Plataforma equipe 2, peso palra_as aulas é sincronas e
22/10 |30 Google [Diversos textos |20 pontos relativas ao Diversos textos |4,5 horas de
g
(20% da nota) iconteido = 16
Teams da . . h 26.66% . . aulas
UFPR (disponibilizados oras (26,66% (disponibilizados |assincronas)
no ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo Entrega do Estudo
, Trabalho em ;
Video-aula Entregado  lequipe 2 Video-aula 4 horas
Organizacdo [25/10 . Trabalho em [|frequéncia P
06 a Videos equipe 2, pesolpara as aulas |Até 01/11 |Videos (4 horas de
29/10 Diversos textos |20 pontos relativas ao Diversos textos @ulas
(20% da nota) lconteudo = 16 assincronas)
(disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados
mno ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo Entrega do Estudo
, Trabalho em ,
Video-aula Entrega do  |equipe 3 |Video-aula 5 horas
01/11 Videos Trabalho em [frequéncia Videos
07 Direcao a equipe 3, pesolpara as aulas |Até 26/11 (5 horas de
05/11 Diversos textos |20 pontos relativas ao Diversos textos aulé,ls
(20% da nota) lcontetdo = 16 assincronas)
(disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados
mno ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo Entrega do Estudo 6 horas
, Trabalho em 3 (1,5 horas
Video-aula Entrega do equipe 3 Video-aula de, il
08/11|09/11 das , Trabalho em [frequéncia , ,
o x N Videos . . Videos sincronas e
08 Direcao a 13h30 as equipe 3, pesojpara as aulas |Até 26/11
. 4,5 horas de
12/11{15h00 Diversos textos |20 pontos relativas ao Diversos textos |gulas
(20% da nota) [conteudo = 16 assincronas)
(disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados
no ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
Estudo Entrega do Estudo
, Trabalho em ,
Video-aula Entrega do  |equipe 3 |Video-aula 5 horas
Controle 16/11 , Trabalho em (frequéncia ,
09 a Videos equipe 3, pesojpara as aulas |Até 26/11 |Videos (5 horas de
19/11 Diversos textos 20 pontos relativas ao Diversos textos 2ulas
(20% da nota) lcontetdo = 16 assincronas)
(disponibilizados horas (26,66% (disponibilizados
no ambiente carga horaria) no ambiente
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
Roteiro de Roteiro de
inal: Estudo Estudo
'ggll; albo Final: Entrega do. 6 horas
\Administrativo,[22/11 Video-aula Entrega do Trabalho Final, Video-aula
. frequéncia (1,5 horas
areas @ 23/11 das Videos Trabalho ara as aulas Videos de aulas
10 funcionais, 26/11(13h30 as Final, peso 40 p lati "’ Até1/12 sincronas e
evolucdo da 15h00 ; pontos (40% re at“{as ao ;
e . Diversos textos contetido = 12 Diversos textos |4,5 horas de
administracdo da nota) horas (20% aulas
e da (disponibilizados carga horaria) (disponibilizados |assincronas)
sociedade. no ambiente no ambiente
UFPR Virtual) 'UFPR Virtual)
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Roteiro de Roteiro de
Trabalho Final: Estudo - Estudo
Ciclo ntregljlell dov .
\Administrativo, Video-aula Entrega do Egabféngiglna ’ Video-aula 6 horas
areas 29/11 Videos Trabalho alfla as aulas Videos
11 funcionais, a Final, peso 40 ?elativas a0 (6 horas de
evolugdoda  03/12 Diversos textos [POntos (40% | = .10 12 Diversos textos |[2U1as
administracdo da nota) horas (20% assincronas)
Gt i i
UFPR Virtual) UFPR Virtual)
DATA DO EXAME FINAL: Plataforma do Google Teams da UFPR, com camera e microfone ligados. Todo conteuido da disciplina
7/12 das 13h30 as 15h00

p —
sel! E Documento assinado eletronicamente por IOMARA SCANDELARI LEMOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 03/09/2021, as 12:05, conforme art. 1°,
assinatura 1IL, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica

-1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3777356 e o codigo CRC 12750D0A.
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